laRepubblica Lunedi, 3 agosto 2020

pagina 9

di Maurizio Bologni

Dopo essere diventato polo inter-
nazionale delle scienze della vita,
Siena punta a sviluppare un altro
distretto d’avanguardia tecnologi-
ca, quello dell'intelligenza artificia-
le, favorendo la collaborazione tra
le aziende del settore che sono in
gran fermento. Motore dell’opera-
zione € la Fondazione Mps. Stru-
mento e I'accordo della rete di im-
prese nell’'ambito del progetto del
SaiHub (Siena artificial intelligen-
ce Hub). Sono 18 le prime aziende
che daranno vita al polo tecnologi-
co scientifico, pronto a muovere
verso le scienze della vita per raf-
forzare la filiera di eccellenze della
biotecnologia, gia presente nel con-
testo senese, ma anche a spingere
Iintelligenza artificiale a innova-
zione e aumentare la competitivita
in molti altri settori radicati sul ter-
ritorio quali il sanitario, I'agrifood,
il turismo e la cultura.

A rispondere alla prima chiama-
ta lanciata da Fondazione Mps so-
no state software house e system
integrator operanti nel settore
dell'innovazione, dell’Ict, delle bio-
tecnologie e dei servizi al cittadi-
no, per meta imprese con sede sul
territorio toscano di Siena (Siena
Imaging, Readytec, Silog, Sei To-
scana, AchilleS Vaccines, Vismede-
1i, Assoservizi, QuestIT, Satus),
Arezzo (Lascaux, Zucchetti Centro
Sistemi) e Firenze (Terranova, Er-
gon) e societa dadiverseregionid’l-
talia: Exprivia, da Bari, Imola Infor-
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18

Aziende

Le prime che aderiscono al
contratto direte perlanascita
e losviluppo dell’hub senese
sull'intelligenza artificiale

19%

Quota azionaria

Acquisita da Readytec
(Chiusi) di QuestIT, azienda
senese d’avanguardia
nell’intelligenza artificiale

Il nuovo distretto tecnologico

matica e SiS.Ter dalla provincia di
Bologna, Hopenly da Reggio Emi-
lia e Datatellers da Bolzano. L’'Hub
trovera sede in via Fiorentina, nel
parco scientifico di Gsk.

Intanto il fermento nel campo
dell'intelligenza artificiale si mani-
festa attraverso le partnership.
Readytec Spa, gruppo di Chiusi
specializzato in soluzioni di It, 5 mi-
la clienti in tutta [talia e 42,8 milio-
ni di euro di fatturato, con un inve-
stimento di 550 mila euro ha acqui-
sito il 19% del capitale sociale di
QuestlT, azienda di Siena del grup-
po internazionale con base in Pu-
glia The Digital Box, specializzata
in tecnologie e applicazioni di intel-
ligenza artificiale. Primo terreno di
accelerazione della collaborazione
sara la soluzione Algho, piattafor-
ma di tecnologie che consentono
alle macchine di comprendere il si-
gnificato delle parole attraverso
una profonda analisi semantica,
fondamentale per la realizzazione
di assistenti virtuali capaci di com-
prendere le richieste degli utenti,
I'analisi e la ricerca documentale,
I’acquisizione di informazioni dal-
la rete, ’'estrazione di dati. «Abbia-
mo frovato proprio vicino casa la

A Lasquadra

Ben 18 le prime aziende hi-tech che
aderiscono al progetto per creare a
Siena un hubintelligenza artificiale

Un hub, tante aziende, partnership e fermenti
Siena scommette sull’intelligenza artificiale

migliore tecnologia che si potesse
pensare di avere nell’intelligenza
artificiale», afferma Silvano Melo-
ni, presidente e direttore generale
di Readytec. Ernesto Di lorio, ceo
di Questlt e ai vertici anche di The
Digital Box, scommette sullo «svi-
luppo territoriale e un vantaggioso
contributo allarichiesta di forza la-
voro nei nostri laboratori dell’area
senese».

QuestIT ha inoltre da poco sotto-
scritto una collaborazione con De-
dagroup public services (Sinalun-
ga) per I'integrazione di soluzioni
di intelligenza artificiale all’inter-
no della piattaforma Next del grup-
poDedagroup, che e punto diriferi-
mento per la digitalizzazione di
aziende, istituti finanziari ed enti
pubblici. «La sfida che ha portato
all’accordo tra le due realta — spie-
gano da Qustlt— e didisegnare una
nuova generazione di servizi pub-
blici digitali dotando le PA di stru-
menti pensati per favorire e accele-
rare 'innovazione. Scelta da 600
enti, CiviliaNext & la piattaforma
gestionale completa che consente
di sviluppare servizi pubblici com-
pletamente digitalizzati gestendo
l'operativita dall’inizio alla fine».
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Offerta ai giovani

Bando in cerca
di cooperatori
innovatori

Partita la nuova edizione di Smart
and Coop, il bando promosso da Le-
gacoop Toscana e Fondazione CR Fi-
renze per premiare giovani idee
d'impresa e supportare la nascita di
nuove cooperative formate da un-
der 35. Le prime due edizioni hanno
visto la partecipazione di oltre 150
giovani, con 8 team ammessi al per-
corso di accelerazione e 6 progetti
premiati. Quest’anno il bando non
interessa solo la Citta metropolita-
na di Firenze ma si estende alle pro-
vince di Arezzo e Grosseto metten-
do a disposizione premi per un valo-
re di 30 mila euro. Si rivolge a grup-
pi formatida3 a5 giovani, trailS8ei
35 annidieta. Le candidature vanno
presentate entro il 21 settembre
2020 su www.smartandcoop.it. [
gruppi che proporranno le migliori
10 idee imprenditoriali partecipe-
rannoad un laboratorio intensivo di
formazione e design che li portera a
trasformare la propria idea in un ve-
ro e proprio progetto di dettaglio
del business model. Tra questi, i mi-
gliori 3 progetti cooperativi avran-
no accesso alla fase successiva diac-
celerazione per definire un concre-
to piano di sviluppo della futura coo-
perativa. Il percorso sisvolgera pres-
so i locali di Impact Hub Firenze (o,
se necessario, online su piattafor-
ma) e siconcludera conl’assegnazio-
ne da uno a tre premi per un valore
complessivo fino a 30 mila euro e
una membership unlimited di 6 me-
si presso Impact Hub Firenze al pro-
getto o ai progetti che saranno rite-
nuti meritevoli.

Il bilancio 2019

Anno di crescita
per Toscana
Life Science

E continuata anche nel 2019 la cre-
scita della Fondazione Toscana Life
Science (Tls) di Siena, punto diriferi-
mento per il settore delle scienze
della vita. Sono stati quasi 38 i milio-
ni di euro generati e attratti dalla
Fondazione, dalle imprese e dai
gruppi di ricerca. Dal 2017 ad oggi la
FondazioneTls é stata in grado di ge-
nerare attivita e investimenti per 211
milioni di euro. Nel 2019 I'occupazio-
ne della Fondazione é salita da44 a
56 addetti complessivi.

Ad oggi gli addetti nell’ecosiste-
ma delle aziende Tls sono circa 400.
E di loro I'81% ha almeno un diplo-
ma dilaurea e il 36% e impegnato in
attivita di ricerca e sviluppo. 1l nu-
merodelle aziende incubate e salito
a47(+4), per un fatturato complessi-
vo di oltre 17 milioni (+64% in un an-
no).

Sul fronte della produzione scien-
tifica, 84 gli articoli pubblicati in rivi-
ste ad opera dei soggetti riferibili
all'incubatore. 11 portafoglio dei ser-
vizi & cresciuto del +7,5% e conta
complessivamente 100 diverse tipo-
logie di offerte che spaziano dai ser-
vizi di ricerca, analisi e sierologiche
per sperimentazioni cliniche, anali-
si per 'ambiente e la qualita alimen-
tare, data management, fino alle ap-
plicazioni mobile nel settore medi-
cal care. Sono 131 (+17 nel 2019) i pro-
dotti lanciati sul mercato dall'inizio
dell’'operativita di Tls. L'incremento
e dovuto principalmente alla messa
in commercio dei nuovi kit diagno-
stici e prodotti nel settore [ct&Medi-
cal devices.




